ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе профессионального мастерства 
«Воспитатель года МБДОУ Озерновский детский сад № 6» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о профессиональном конкурсе «Воспитатель года МБДОУ Озерновский детский сад № 6» (далее – Положение) определяет цели и задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов и победителя профессионального конкурса (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в начале учебного года, в сентябре 
1.3. Руководит конкурсом организационный комитет, который формируется приказом заведующей ДОУ.
1.4. В состав организационного комитета должны входить:
          председатель – заведующая МБДОУ;
          заместитель председателя – старший воспитатель МБДОУ;
          педагоги, победители или лауреаты муниципальных конкурсов                профессионального мастерства (1-2 человека)

2. Цели Конкурса
2.1. Выявление, поддержка и поощрение талантливых воспитателей, обобщение и распространение их педагогического опыта, создание условий для профессионального развития и повышения квалификации воспитателей детского сада
2.2. Отбор кандидатов для участия в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лидер образования Енисейского района - 2019»

3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурсные испытания:
       - проведение непосредственно-образовательной деятельности с детьми,          самоанализ;
      - круглый стол, Участие в дискуссии по проблеме воспитания и развития детей дошкольного возраста
3.2. Подведение итогов конкурса
4. Условия проведения Конкурса
4.1. Участниками конкурса являются воспитатели МБДОУ Озерновский детский сад № 6, проработавшие в данной должности не менее двух лет.
4.2. Тему и вид организованной деятельности с детьми определяют сами участники конкурса.
4.3. Оценивание конкурсного мероприятия, непосредственно-образовательной деятельности с детьми  
Критерии оценки:
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
· [bookmark: _GoBack]умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и удерживать интерес воспитанников в течение всей организованной деятельности;
· творчество педагога;
· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы, учет и поддержка их активности и инициативности;
· общая культура (культура общения)
4.4. Оценивание конкурсного мероприятия, круглый стол
Критерии оценивания:
· наличие собственной позиции по теме ;
· содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения; 
· умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций).
